Az UJ TAVASZ MEZOGAZDASAGI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ADATKEZELESI SZABALYZATA
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Adoszam: 24828549-2-14

Képviseli: Harm David Kalfsbeek, Kalfsheek-Dobd4czi Anna ligyvezeték

(a tovabbiakban: Tarsasag)
Jelen Szabalyzat a természetes személyek személyes adatainak a Tarsasag altal torténdé kezelésének
(adatkezelési tevékenységének) szabalyait tartalmazza az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél
(dltalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informaciés énrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsagrol
sz06l6 2011. évi CXII. térvényben foglaltaknak valé megfelelés céljabal.
A Szabalyzat megéllapitdsa és médositasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.
Kelt, Siéfok 2018 jalius hé. 30. napjan

Harm David Kalfsbeek
ugyvezet6
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Mellékletek:

1.

2.

10.

11.

12.

szamu melléklet: Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapul6 kezeléséhez

szam( melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairél személyes adatai
kezelése vonatkozasaban

szamu melléklet: Tajékoztaté a munkavallald részére alkalmasséagi vizsgalaton valo részvételrl
szamu melléklet: Tajékoztaté a szerz6dés megkdtésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérdl

szamu melléklet: Tajékoztaté a foldhaszonbérleti szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes
adatok kezelésérél

szamu melléklet: Tajékoztatd jogi személy szerz6déses partnerek természetes személy
képviselbinek elérhetéségi adatai kezelésérdl

szamu melléklet: Tajékoztatd kameras medfigyeld rendszer alkalmazasardl
szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat az adatfeldolgozéast végz6 vallalkozasok munkavallaldinak
[(ha a munkdltatd méas vallalkozasnak vagy maganszemélynek (pl. &stermeléknek) kényvelési

szolgaltatast stb. lat el]

szamu melléklet: A munkavallal6 nyilatkozata az Adatkezelési Szabalyzat megismerésérél,
alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettség vallalasardl

szamu melléklet: Felligyel6 Bizottsagi (Ellenérzé Bizottsag) tagjanak nyilatkozata az adatkezelési
szabdlyzat megismerésérdl, alkalmazésardl, és titoktartasi kotelezettség vallalasarol

szam( melléklet: Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

szamu melléklet Az  adatfeldolgozé mas  adatkezel6 nevében végzett adatkezelési
tevékenységeinek nyilvantartasa (pl. stermelének végzett konyvelés esetén)
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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 Preambulum

A Téarsaséag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelel6 belsé szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval Ugy végzi, hogy az megfelelijen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlaséarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés énrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2.8 A Szabélyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbdl célbdl, hogy tanusitsa, hogy a Tarsasag
megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyainak és elveinek.

A kezelt adatokat az adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétdl szamitva haromévente felllvizsgalja, hogy az
altala kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgalat
korilményeit és eredményét az adatkezel6 dokumentélja, a dokumentéciot a felllvizsgalat elvégzését kovetd tiz
évig megdrzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdsag kérésére a Hatosag rendelkezésére
bocsatja.

3. 8§ A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatadlya a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban &ll6, vagy szerzédéses ajanlat soran
kapcsolatba kertilé természetes személyek (ideértve pl. a munkavallalékat, az egyéni vallalkozot, egyéni céget, az
Ostermel6t, a természetes személy vevoket, eladokat, szallitokat és egyéb természetes személy szerzédéses
partnereket is) személyes adatainak a Tarsaséag éaltal torténé kezelésére terjed ki.

(2) A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasaggal kapcsolatban &all6 jogi személyek természetes személy
képvisel6inek elérhetéségi adatainak a nyilvantartasara.

4. § Fogalom meghatarozéasok és kiterjeszt 6 szabéalyok

(1) E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza,
melyekhez a jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kilon meghatarozasok is szerepelhetnek.

(2) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb..

(3) A Tarsasag ellenérzési feladatait ellato testuletének tagja ellenérzési tevékenységének ellatasa soran jogosult
a Tarsasag Aaltal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben a jelen Szabalyzat 10. szamu
mellékletét képez6 titoktartasi nyilatkozatot aléirta.

(4) Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Szabdalyzatban megszabott idétartamnal hosszabb idét allapit meg,
akkor a jogszabéalyban meghatarozott id6étartam az iranyado.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZER USEGENEK BIZTOSITASA

5. 8 Adatkezelés az érintett hozz4jarulasa alapjan

(1) A hozzajaruladson alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1.
szamu melléklet szerinti adatkéré lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésul barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely egyértelmien jelzi az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas vagy a nem cselekvés nem mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha

az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg
kell adni.
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(4) A Tarsasag nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valo
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat térvény
eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kulon hozzajarulas
nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

(7) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatéjat az érintettek szamara kdzzé
teszi a székhelyén ill. a honlapjan (www.ujtavasz.hu), ahol az megtekinthetd. A tdjékoztaté célja, hogy az
érintetteket az adatkezelés megkezdése elétt és az adatkezelés tartama alatt részletesen tajékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden lényeges kortlményrdl és tényrdl, igy kilonésen az adatkezelés céljarél és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamardl, arrol,
hogy az érintett személyes adatait az adatkezel6 a Rendelet és az Infotv. rendelkezései alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatas tartalmazza az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait és a
jogorvoslati lehetéségeket. Az adatkezelés megkezdése el6tt a tajékoztatd elérhetéségérdl az érintetteket
tajékoztatni kell.

6. 8 Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapul 6 adatkezelés

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatél fliggetlen, mivel az
adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez
esetben kozoélni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitésének jogcimén alapul, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamar6l, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6é a ra
vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki
kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6é adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtdrténhet az elébbi informécidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas pl.
honlapon val6 nyilvanossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET i
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalok: a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalok.
7. 8 Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol csak olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, illetve olyan munkakéri alkalmassagi
vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir els, és amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és
megsziintetéséhez szilkségesek és a munkavallalo személyiségi jogait nem sértik.

(2 A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megszinése céljabdl kezeli a
munkavallalé alabbi adatait:

1. név, 17. munkakore,

2. sziiletési név, 18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold

3. szlletési helye, ideje, okmany masolata,

4. anyja neve, 19. 6néletrajz,

5. lakcime, 20. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),

6. dllampolgarsaga, 21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb

7. ad6azonosito jele, juttatdsokkal kapcsolatos adatok,

8. TAJ szama, 22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat
9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan

esetén), levonand6 tartozds, illetve ennek jogosultsagat

10. telefonszém,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara
valo atutalassal torténik),

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkéaba lépésének kezd6 és befejez6 idépontja,
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igazol6 okirat,

23. a munkavallald6 munkajanak értékelését
tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, az erre
vonatkozo iratok,

25 erkolcsi  bizonyitvany (ha a munkakorhoz
sziikséges),



26. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatokra 29. munkavallalét ért baleset jegyz6kdnyvében

vonatkozo iratok, rogzitett adatok;

27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsdnoés 30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd
biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar hasznalata esetén a gépjarmid forgalmi rendszama
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo €s a jogositvany szama;

tagsagi szama, 31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany
28. kudlféldi munkavéllalo esetén (tlevélszam; sziilkséges, a jogositvany szama és masolata.
munkavallalasi jogosultsagot igazolo

dokumentuméanak megnevezése és szama,

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasag csak a Munka Torvénykdnyvében
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatdi jogkdr gyakorléja. A Tarsasag munkatigyi
feladatokat ellatdé munkavallaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és kdnyvelést végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok kizarolag az adott feladat ellatadsahoz szilkséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony megszinését
kovetd 5 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a Munka térvénykdnyveén,
a tarsadalombiztositasi-, ad4- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

@) A kezelt adatokat az adatkezel6é az adatkezelés megkezdésétdl szamitva haromévente felllvizsgalja, hogy
az Aaltala kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz szilkséges-e. Ezen
felllvizsgalat kortlményeit és eredményét az adatkezel6 dokumentalja, a dokumentaciét a felllvizsgalat
elvégzését kovet6 tiz évig megbrzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag kérésére a
Hatosag rendelkezésére bocsatja.

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti
Téjékoztatd ataddsaval tajékoztatja a munkavéllalot személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fliz6d6
jogairol.

8. 8 Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munka  kori alkalmasséagi orvosi vizsgdlatot is - kapcsolat 0s
adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly, vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen
tajékoztatni kell tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul,
a vizsgélat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgélat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamardl, valamint a pontos
jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi vizsgélathoz kapcsol6dé adatkezelési tajékoztaté mintajat jelen Szabéalyzat 3.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdri, valamint az egészségiigyi alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Torvénykonyve, a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasség orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltato jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakér betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok,

illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara (adott munkakér ellatdsara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek

ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

9. 8 Felvételre jelentkez 6 személyek adatainak kezelése
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(1) A kezelheté személyes adatok kdre: a természetes személy neve, szlletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
képesitési adatok, az erre vonatkoz6 bizonyitvany-masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, énéletrajz, a
benyujtott palyazat, a jelentkezérél készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztott személlyel
munkaszerzédés megkotése. Az érintettet az elutasitd dontés meghozatalat kdveté 15 napon belil tajékoztatni kell
arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltat6i jogok gyakorlasara jogosult vezeté vagy testilet, a
munkaigyi, személyzeti feladatokat ellat6 munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasat koveté 15 nap. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon torélni kell. Tordlni kell annak a jelentkezének az adatait is,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelml és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg az (5)
pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé

adatkezelési célja elérése érdekében sziikkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen — a (2)
bekezdésben foglalt hataridéig - kell kérni a jelentkezéktdl.

IV. FEJEZET
A TAGOK NYILVANTARTASA

10. 8§ A tagok személyes adatainak nyilvantartdsa

(1) AKft. tag aldbbi személyes adatai kezelheték:

1. név, 9. e-mail cim,

2. szlletési név, 10. személyi igazolvany szama,

3. szuletési helye, ideje, 11. lakcimkartya szama,

4. anyja neve, 12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas
5. lakcime, bankszamlara val6 atutalassal torténik),

6. addazonosito jele, 13. online azonosit6 (ha van)

7. TAJ szama, 14. tagséagi viszony kezdd és befejezd idépontja,

8. telefonszam, 15. tdrzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd. A Kft. munkalgyi feladatokat ellaté munkavéllaloi, a
bérszamfejtést és konyvelést végzdé munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezetdé munkatars
kizarélag az adott feladat ellatdsahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi viszony megsziinését koveté 5 év, a
tobbi adat tekintetében 3 év.

4) A Tarsasdg jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatja a Kft. tagjat
személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz6d6 jogairdl.
L V. FEJEZET )
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

11. § Szerzédéses kapcsolatban all6 partnerek adatainak kezelés e — bérbeaddk (féldtulajdonosok,
haszonélvez 6k) vev 6k, szallitok sth. személyes adatainak nyilvantartas a

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések, szerzédés megkotése,

teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a vevoként, szallitéként, integracidban résztvevéként, fold bérbeaddjaként, szolgaltatas
igénybe vevéjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb (zleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba [ép6
természetes személyek térvényben meghatarozott adatai.
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(3) A kezelt adatok kére: az érintett allampolgarsaga, neve, sziletési neve, sziletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, tartozkodasi helye, személyi azonosité szama, adéazonosité jele, adészama, TAJ szadma, vallalkozéi-
, 6stermel6i igazolvany szama, személyi igazolvany szama, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-
cime, bankszamlaszama, vevészama (lgyfélszama, rendelésszama), online azonositdja.

(4) A mez6- és erd6gazdasagi foldek forgalmardl szold 2013. évi CXXIl. tdrvénnyel 6sszefiggsé egyes
rendelkezésekrél és atmeneti szabalyokrdl sz6l6 2013. évi CCXII. térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint
a foldhaszndlati nyilvantartas részletes szabdlyairél szol6 356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt
kotelezettség teljesitése érdekében a terméfoldet bérbe adoé foldtulajdonos (haszonélvezd) esetében a kezelt
adatok kore:

a) természetes személy szerzdd6 fél

aa) természetes személyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6z6 neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositéjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szo6l6 térvény hatalya
ala tartozo természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositoval nem rendelkezé személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban meghatarozott belsé egyedi
azonosité szamot, feltéve, ha arrdl tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét és tartézkodasi cimét,

af) bankszamlaszamat,

ag) telefonszamat,

ah) emailcimét,

ai) kapcsolattartéjanak nevét, lakcimét, telefonszamat, emailcimét;

b) a gazdalkodo szervezet szerz6d6 fél esetében

ba) a vezet6 tisztségviselb vagy cégvezetd csaladi és utdnevét, lakcimét, illetve a térvényes képviseld csaladi és
utdnevét, tisztségét,

bb) a részérdl eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utdnevét, lakcimét,

c) Ha a szerzé természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamaranak
akkor a tagsagi azonosité szamét is tartalmaznia kell a szerzédésnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérlet targyat képezé fold helyrajzi szdma, miivelési aga, a teriilet nagysaga, aranykorona értéke.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag foldhaszonbérleti szerzédéseket nyilvantarté dolgozdi, a kdnyvelési,
addzasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoéi és a Tarsasag vezetéje

(1) A személyes adatok taroldsanak id6étartama: a szerzédés megsziinését kévetd 7 év. Ha a foldhaszonbérleti
szerz8dést a hatésag nem hagyja jova, Ugy a jévahagyds megtagadasat koéveté 30 nap, kivéve, ha a
jévahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerés befejezését koveté 30
nap.

(2) Az adatkezelés jogalapja: a mezd- és erdégazdaséagi foldek forgalmardl szo6l6 2013. évi CXXII. térvénnyel
Osszefiiggd egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrol sz6l6 2013. évi CCXII. térvény (a tovabbiakban:
Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl sz6lo 356/2007. (XII.
23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tdmogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzédéskodtést megel6z6en megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése), jogcimen alapul.

(3) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elétt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a Fétv. térvényben,-
a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabdlyairdl szélé6 356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben, az
adojogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba
szerz8déskotési szandék, illetve szerz6édés teljesitése jogcimen alapul. A tdjékoztatds megtdrténhet magaban
a szerz6désben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatdban vagy a székhelyen kozzétett adatkezelési
tajékoztatdban is.

(4) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé (pl. kdnyvel6iroda stb.) részére torténd atadasarol tajékoztatni
kell.

(5) A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsoldédo adatkezelési kikdtés szovegét jelen Szabalyzat 4.
szamu_melléklete , - a foldhaszonbérleti szerz6déshez kapcsolodé adatkezelési kikdtés szbvegét jelen
Szabadlyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

12. 8 Jogi személy partnerek természetes személy ké  pvisel 6inek személyes adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonositdja.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerz6dés megkotése,
teljesitése, Uizleti kapcsolattartas.

3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag szerzédést kot (nyilvantarto),
valamint a kényvelési feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Gizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i minéségének
fennallasat kdvetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotérvény stb.) ennél hosszabb id6ét allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolaséara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintgjat jelen Szabalyzat 6. szami melléklete tartalmazza. Ezen
tajékoztatot az ugyféllel, vevdvel, szallitéval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett
személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

13. 8 Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezetts égek, a foldhasznalattal kapcsolatos adatszolgéltat  as
(féldhasznalati nyilvantartasba tortén 6 bejegyzés) teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag kezeli a vevoként, szallitoként, integraciéban résztvevéként, fold bérbeadodjaként, szolgaltatas
igénybe vevgjeként, illetve vele egyéb lizleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba [€épd természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név
(el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és adbazonosité szama vallalkozo6i igazolvany
szama, Gstermel6i igazolvany szama. Fdldhaszonbérlet esetén fentieken tdl a bérbeadd: allampolgéarsaga, a
Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai tagsagi azonositd szama, a bérleti szerz6dés
targyat képez6 ingatlan(ok) helyrajzi szdma, miivelési aga, a teriilet nagysaga, aranykorona értéke..

3) Az adatkezelés jogalapja: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérol szélé 2017. évi CXXVII.
torvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény, az adbdzas rendjérdl szolé 2017. évi CL.
torvény, a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmarol szélo 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. évi CCXILl. tv.),
foglalt kotelezettségeknek valdé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzddéskétést megelézéen
megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), szerz6dés-mabdositas esetén: szerzédés teljesitése) jogcimen
alapul.

4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerzédés
megkotésével, nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a konyvelési,- adozasi feladatokat ellato
munkavallaléi és a Tarsasag vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év.

14. 8§ Kifizet 6i adatkezelés

(1) A Tarsasadg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) eléirt adé- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilék és
szerz8déses kapcsolatban allék — adétérvényekben el6irt személyes adatait, akikkel kifizetéi (az ad6zas rendjérél
sz016 2017. évi CL. térvény (Art. 7.8 31.) kapcsolatban all.

(2 A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név (el6z6 név)
szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és addazonositd szama, tarsadalombiztositasi azonosito jele
(TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti
(Szja 47.8 (2) b./) tagsagra vonatkozé adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

3) Az adatkezelés jogcime: az adéjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérol sz6lé 2017. évi CXXVII.
torvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény, az adbdzas rendjérdl szolé 2017. évi CL.
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torvény), a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magéannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok
fedezetérél sz6l6 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kdtelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

4) A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ado6zasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizet6i),
konyveldi feladatait ellatd munkavallaldi.

15. § Adatkezelés a pénzmosaés elleni kotelezettsége  k teljesitése céljabdl

(1) A Tarsaséag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa megel6zése és
megakadalyozasa céljabol kezeli tgyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szolé 2017. évi LIl térvényben (Pmt.)
meghatdrozott adatait: a) természetes személy: csaladi és utdnevét, b) sziiletési csaladi és utdnevét,
c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi
helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazol6 hatdésagi igazolvanya szamat, a bemutatott
okiratok masolatét.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, a
Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok taroldsanak idétartama: az Uzleti kapcsolat megszlnésétdl, illetve az ugyleti megbizas
teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt. 56.8 (2))

VIl. FEJEZET
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16. 8 Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az tgyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az lzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd
az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2 Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medfigyelérendszer adott teriileten tdrténé alkalmazasardl jol lathatd helyen, jol olvashat6an, a
terileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat elésegité maodon figyelemfelhivd jelzést,
tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tdbb kamera van a Tarsasagnal, kameranként kell tdjékoztatni az érintetteket. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo6 kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak
céljara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel taroldsanak helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert alkalmazé
(Uzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek korére, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésik rendjére. A tajékoztatas mintat jelen Szabalyzat 7. szamua Melléklete tartalmazza.

(4) A medfigyelt tertletre belépd harmadik személyekrél (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhetd.

A hozzajarulas rautald6 magatartassal is megadhaté. Rautald6 magatartas kiléndsen, ha az ott tartozkodo
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarol
tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltat6 jogos éreke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig &rizheték meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot
birosagi vagy hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-
, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott hdrom munkanapon belll joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltésagot sértheti, igy kiulénésen az o6ltdzékben, zuhanyzékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobdaban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi
szlinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.
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(8) Munkaiddn kivul vagy munkasziineti napokon a munkahely teljes terilete megfigyelheté.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére jogosult): a
jogsértések feltardsa és a rendszer mikodésének ellendérzés céljabol a kezelé személyzet, a munkaltato
vezetbje, tovadbba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje.

17. 8 GPS navigécios rendszer alkalmazasaval kapcso  latos adatkezelés

Q) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja: munkaszervezés, logisztika,
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (az er6gép, munkagép azonositdja) a megtett Gtvonal, tavolsag,
gépjarmihasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) id6étartama.

3) Az ellenérzés csak a munkaltaté gépjarmivének (er6gépének, munkagépének) ellenérzésére terjedhet ki.
18. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos a  datkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld
személyérdl és az adatok kezelésének madjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama, belépés-,
kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlaséara
jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok taroldsanak idétartama: 6 honap

VIIl. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a személyes adatok
kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 9. szdmu melléklet  szerinti nyilatkozatot kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz val6é hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program Gtjan végzi, amely megfelel
az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz koétdtten, ellendrzott
korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik
van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténé hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
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d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gizemzavar esetén térténd helyredllithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrodl jelentés késziljon.

(7) A Téarsasdg a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton folytatott bejové és
kimené kommunikacio ellenérzésérél.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes tigyintézék férhetnek hozza,
a személyzeti, a bér- és munkaligyi és a Tarsasaggal szerzé6déses kapcsolatban all6 maganszemélyek személyes
adatait tartalmazé iratait biztonsagosan elzarva kell tartani és gondoskodni kell arrél, hogy e helyiségek
(szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

20. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maédon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a személyes adatok nem
biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ggyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltdrése.

21. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi el6irasok betartdsa a Tarsasag
vezetbjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzéaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a Tarsasag vezetdjét.

4) A Téarsasdg munkavallaléi kotelesek jelenteni a Téarsasdg vezetéjének, vagy a munkaltatdéi jogok
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utal6 eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaméan, amelyen a
munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az adatok biztonsagaért felelé dolgozé
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni,
hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrél van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekdévetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, kérilményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a ka&r megel6zése, elhéaritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

~Poo0oT®

@) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kuléniteni és gondoskodni kell az incidens bek&vetkezését alatamaszté bizonyitékok
begydjtésérél és megdrzésérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszer(i mikodés
visszaallitdsat.

22. 8§ Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a. az érintett személyes adatok korét,
b. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
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(2)

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

=0 o0

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell &rizni.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

23. § T4jékoztatas az érintett jogairol

E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a Tarsasag, mint
adatkezeld kezel

a. Elozetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és informéaciokrol az adatkezelés
megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dd informaciokhoz hozzéaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.
(Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valdj 0g”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil toérdlje a ra vonatkozé
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkul térdlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet
17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljestiinek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséh ez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-

korlatozasral, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy

aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhat6saghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, é&ltala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet
20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezelére
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség)
kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6é nem kezeli tovabb kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival, szabadsagaival szemben.(Rendelet 21. cikk)
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i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, bele  értve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely r4 nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

j-  Korlatozasok

Az Adatkezel6ére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unidés vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmiinciden  srél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

I.  Afellgyeleti hatosagnal tértén 6 panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz v al6 jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatosagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

n. A feligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birds  agi jogorvoslathoz valo jog

0. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra
vonatkoz0, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom honapon belll nem tajékoztatja az érintettet a benydjtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezel ével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony bir ~ 6sagi jogorvoslathoz valé jog

g. Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kbvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet
79. cikk)

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK EL OTERJESZTESE,
AZ ADATKEZEL O INTEZKEDESEI

24. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Téarsasag, mint adatkezeld késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon
belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyul6é kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
hénappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belil irdsban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem
e-mailen érkezett) tajékoztatja az érintettet.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdél szamitott harminc napon bellll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feligyeleti hatosagnal (NAIH), és élhet birésagi
jogorvoslati jogaval.

(5) A Tarsasag, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéacidkat és az érintett jogairdl szo6l6
tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme
egyértelmliien megalapozatlan vagy - kilénésen annak ismétiédé jellege miatt — talzéd, az Adatkezeld
megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulz6 jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

25. § A Szabdlyzat megallapitdsa és modositasa
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A Szabalyzat megallapitdsara és médositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

26. § Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érde kében

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval), és
a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé

(foglalkoztatott) munkakori koételezettsége. A munkaszerzédési kikétés mintgjat jelen Szabalyzat 9. szamu
melléklete tartalmazza.

Uj Tavasz Mezégazdasagi Kft., 2018. jalius 30.

Harm David Kalfsbeek
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